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当社は、東京都が認定する令和５年度「東京都スポーツ推進企業」の認定を受けました。本年度で７年連

続の認定となります。また、今年度より、認定の有効期間が1年から3年に延長されることになり、「令

和7年12月末日まで」の期間の認定となります。 

「東京都スポーツ推進企業」とは、従業員のスポーツ活動の促進に向けた優れた

取り組みやスポーツ分野における支援を実施している企業等を東京都が認定す

るものです。 

当社では、アスリートの社員雇用やスポンサーとして協会・J リーグ支援を行う

とともに、社員による応援観戦の実施、社内におけるスポーツへの取り組み、サ

ッカーを通じた地域振興活動等、後述の内容をご評価いただきました。 

なお、令和５年度「東京都スポーツ推進企業」に関する東京都の発表は以下ホ

ームページをご覧ください。 

www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2023/12/01/07.html 

 

■ 当社の主な取り組み 

1. アスリートの雇用と競技の振興 

当社では、いちごウエイトリフティング部、いちごライフル射撃部、いちご陸上部を設けております。

2023年4月には、いちごウエイトリフティング部に橋本菫選手といちご陸上部に中尾あゆみ選手を新た

に迎えスポーツ支援のさらなる充実を図ってまいりました。さらに、来年３月には11月にプロ転向を果

たした、プロテニスプレーヤー大岐優斗選手を迎え、いちごテニス部の創部を予定しております。誠実、

真摯、実直に「世界への挑戦」を続ける将来有望な選手を社員として雇用し、応援しております。また、

公益社団法人日本ウエイトリフティング協会、公益社団法人日本ライフル射撃協会、一般財団法人宮崎陸

上競技協会のスポンサーとして、各競技の振興を支援しております。 

 

2. Ｊリーグトップパートナーとサッカーを通じた地域振興 

当社は、スポーツ振興に留まらず、地域と一緒に街をつくるというＪリーグの掲げる理念を心から共有

し、2019年にＪリーグの「トップパートナー」に就任いたしました。Ｊリーグとのパートナーシップに

より豊かさ溢れる地域社会に取り組んでおります。 

さらに、当社および当社がスポンサーを務める投資法人（いちごオフィス（8975）、いちごホテル（3463）、

いちごグリーン（9282））をご支援いただいている株主・投資主の皆様にもＪリーグの試合をお楽しみ

いただくことを目的として、Ｊリーグ全クラブ・全試合を対象とする抽選式の「いちごＪリーグ株主・投

資主優待」制度を導入しております。 

 

「東京都スポーツ推進企業」に７年連続で認定！！ 
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サッカーを通じた地域振興として、2021年にＪリーグに参入したテゲバジャーロ宮崎（宮崎県）や、Ｊ

リーグ入りを目指す南葛SC（東京都）の競技活動をサポートし、サッカーを通じた地域振興を支援して

おります。 

 

3. スポーツビジネス推進部の活動 

当社では、事業を通じた社会貢献とスポーツ支援を目的として、「スポーツビジネス推進部」を創設して

おります。これからの我が国の健康づくり、地域振興、競技力向上などを支えるインフラづくりの一環と

して、サステナブルな社会の実現を目指しております。 

 

4. 社内活動の実施 

当社では、フットサル部、ランニング部、ゴルフ部等のスポーツに関する部を設け、練習試合の実施や大

会への出場、試合観戦等の活動を行っております。また、講師を招き、役職員を対象とした運動教室を定

期的に実施しております。本年度はオリジナル体操「いちごゆるふわ体操」の製作を進め、社内で開催し

ている毎週のオンライン朝礼の開始前に流すことで、社内スポーツ活動の推進を図りました。不定期で

は、社長を中心としたリアル開催も実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 新しい日常における工夫 

株主・投資主優待において、試合観戦チケットの抽選を継続し、約 11,000 枚のスポーツ観戦の機会を

提供しました。引き続きスポーツ振興を支援するとともに、健康に関するYouTube動画配信等により定

期的にリモートワーク期間の運動不足解消等にも努めております。 

 

当社では、引き続き、スポーツ支援と従業員のスポーツ活動の促進を図るとともに、サステナブルな社会

を実現するための「サステナブルインフラ企業」として、人々の健康や快適性を向上させ、暮らしをより

豊かなものにするための支援を行ってまいります。 

 

※ 本リリースに関するお問合せ先  いちご広報担当 03-3502-4800 
 

以 上 


